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1S
YHDISTYKSEN NIMI, KOTIPAIKKA, PERUSTAMISAIKA, KIELI

Yhdistyksen nimi: Ma&kijarven Metsamiehet ry Kotipaikka: Tuusniemi
Kunta: Tuusniemi

Yhdistys on perustettu syyskuun 9. p:na 1961 ja siita kaytetaan
naissd saanndissa nimitysta seura.

Seuran kieli on suomi.

2°S
SEURAN TARKOITUS

Seuran tarkoituksena on harjoittaa

1) kestavan kaytdon periaatteen mukaista metsastysta
2) riistanhoito- ja luonnonsuojelutoimintaa;

3) metsédstysampumaurheilua ja

4) metsastyskoirien nayttely- ja koetoimintaa

3S
SEURAN TOIMINTAMUODOT

Tarkoitustaan seura toteuttaa

1) hankkimalla kayttodnsa metsastys- ja riistanhoitoalueita;

2) suorittamalla riistanhoitotyodota;

3) valvomalla metsastys- ja riistanhoitoalueillaan tapahtuvaa
metsastysta;

4) seuraamalla toimialueensa riistatilannetta;

5) huolehtimalla luonnonsuojeluun liittyvistd kaytadnndén toimista;
6) kouluttamalla jaseniaan;

7) jarjestamalla metsastys- ja urheiluammunnan suoritus- Jja
kilpailutilaisuuksia, mita varten seura voi asianomaisella luvalla
rakentaa ja yllapitaa ampumarataa;

8) edistamalld metsastyskoiratoimintaa;

9) omistamalla toimintaansa varten tarpeellista, kiinteada ja
irtainta omaisuutta

4§
SEURAN JASENET
Seuran varsinaiseksi tai koejadseneksi seuran kokous voi hyvaksya

henkildn, joka sitoutuu noudattamaan seuran saantdéja ja paatoksia.
Koejasenyys kestaa enintadn kaksi vuotta, minka ajan kuluessa

koejasenen on tehtava hakemus varsinaiseksi jéseneksi johtokunnalle.

Hakemuksessa on oltava mukana selvitys, milloin tarvittavat
toimintapisteet on hankittu. Hakemus kasitelldadn seuraavassa seuran
varsinaisessa kokouksessa. Jos seuraavan kokouksen ajankohta on yli
kaksi wvuotta koejaseneksi hyvaksymisestada voi johtokunta jatkaa
koejédsenyytta talle ajalle. Mikali koejadsen ei tee hakemusta kahden
vuoden sisalla, yhdistyksen johtokunta voi erottaa koejasenen.
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Seuran johtokunta voi erottaa koejadsenen yhdistyksestd koejadsenyyden
aikana. Kunnia- puheenjohtajaksi tai kunniajédseniksi voidaan
johtokunnan esityksestad seuran kokouksen paatoksella kutsua henkilo,
joka on erittdin huomattavasti edistdnyt seuran toimintaa.
Kunniapuheenjohtajan ja kunniajdsenen arvo on elinikdinen.

5§
JASENEN VELVOITTEET JA MAKSUT

Jasen on velvollinen noudattamaan metsdstystd harjoittaessaan ja
muussa toiminnassaan seuran saantdja ja paatoksia sekd suorittamaan
seuraan liittyessaan liittymismaksun ja toukokuun loppuun mennessa
vuotuisen jasenmaksun, joiden suuruuden seuran talvikokous
vuosittain maaraa.

Koejasenelta el perita liittymismaksua, eikd hanelld ole
danioikeutta. Muutoin koejasenella on samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin varsinaisellakin jasenelld. Voidakseen hakea
varsinaista Jjasenyytta on koejadsenen hankittava vahintdan 4
toimintapistetta koejdsenyyden aikana. Pisteitd kertyy yksi (1) kpl
/ alla oleva toiminta:

-talvi- tai kesakokoukseen osallistuminen

-seuran tai sen jaostojen koolle kutsumiin talkoisiin osallistuminen
-seuran alueella koirakokeissa toimiminen joko oppaana tai tuomarina
-pienpetopyynti seuran alueella 1 piste/ 4 petoa (max 2 pistetta
tasta kohdasta)

Mik&ali koejasen hyvaksytaan varsinaiseksi jadseneksi, on hanen
maksettava silla hetkelld voimassa oleva liittymismaksu.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajadsenet ovat vapautetut jasenmaksuista.
6 S
SEURASTA EROAMINEN

Jasenellada on oikeus milloin tahansa erota seurasta ilmoittamalla
siitd kirjallisesti seuran johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle.
Jasen vol myOs erota ilmoittamalla siita seuran kokouksessa
poytakirjaan merkittavaksi.

TS
SEURASTA EROTTAMINEN

Seuran johtokunta voi erottaa jasenen, joka

1) laiminly® nadissa saanndissa mainittujen maksujen suorittamisen;
2) toimii yhdistyksen saantdjen tai hyvien metsadstajatapojen
vastaisesti;

3) rikkoo metsastysta koskevia lakeja, asetuksia tai maarayksia tai
4) toimii seuran tarkoitusperien vastaisesti.

Ennen paatoksentekoa johtokunnan on varattava asianomaiselle
jasenelle tilaisuus selityksen antamiseen asiassa, jollei
erottamisen syyna ole nédissa saanndissa mainittujen maksujen
maksamatta Jjattaminen.
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Erotetulla on oikeus vedota seuran seuraavaan kokoukseen. Vetoomus
on annettava tiedoksi kirjallisesti seuran johtokunnalle 30 paivan
kuluessa kirjallisen erottamispaatdoksen postituspaivasta po. paivaa
lukuun ottamatta. Ellei vetoomusta esitetda edelld mainitussa
jarjestyksesséd, tulkoon erottamispadtds voimaan heti maardajan
paatyttya. Muussa tapauksessa jasen katsottakoon erotetuksi wvasta
sitten, kun seuran kokous on vahvistanut erottamispaatdksen.

Eroava tai erotettu jasen on velvollinen suorittamaan ennen
jasensuhteensa lakkaamista hanelle kuuluvat maksut, eika hanella ole
oikeutta saada mitdadn seuran kiintedstd tai irtaimesta omaisuudesta.

8 §
SEURAN VARSINAISET JA YLIMAARAISET KOKOUKSET

Seura pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista
talvikokous pidetdadn tammi- maaliskuussa ja kesédkokous kesa-
syyskuussa. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan maaraa johtokunta.
Kutsu varsinaiseen ja ylimaaradiseen seuran kokoukseen on saatettava
jasenten tietoon vahintaadn 7 padivaa ennen kokousta kirjallisena
ilmoituksena tai sahkdisesti jasenille.

9 ¢
TALVIKOKOUSASIAT

Talvikokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja kaksi adantenlaskijaa,

2) Todetaan kokouksen laillisuus,

3) Hyvaksytaan tydjarjestys,

4) Esitetdaan seuran toimintakertomus, tilinpaatds ja
toiminnantarkastajien lausunto edelliseltd vuodelta ja paatetdan
tilien hyvaksymisestda ja tilinpdatdksen vahvistamisesta,

5) Paatetaan vastuuvapauden myontamisesta johtokunnalle ja muille
tilivelvollisille,

6) Toimitetaan johtokunnan puheenjohtajan wvaali,

7) Toimitetaan johtokunnan jasenten vaali erovuoroisten tilalle,
8) Toimitetaan kahden toiminnantarkastajan ja heidan
henkildokohtaisten varamiestensa vaali alkaneelle toimintavuodelle,
9) Toimitetaan alkaneelle vuodelle vaali hirven metsastyksen
johtajasta seka tarvittavien jaostoista ja tydryhmistd suorittamaan
johtokunnan niille maaraamia vastuullisia tehtavia.

10) Vahvistetaan toiminta- ja riistanhoitosuunnitelma alkanutta
toimintavuotta wvarten,

11) Paatetaan seuran liittymis- Jja jasenmaksujen suuruudesta,

12) Vahvistetaan alkaneen vuoden tulo- ja menoarvio,

13) Kéasitellaadn mahdolliset seuran jasenten erottamistapaukset,
milloin seuran jasen on saantdjen 7 $:n mukaan saattanut
erottamisensa seuran kokouksen ratkaistavaksi,

14) Kéasitelladaan muut johtokunnan tai seuran jasenten johtokunnalle
vahintdaan kolme viikkoa ennen kokousta esittamat ja kokouskutsussa
mainitut asiat,
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15) Keskustellaan muista mahdollisista esille tulevista asioista,
joista ei kuitenkaan voida tehda paatosta.

10 §
KESAKOKOUSASIAT

Kesakokouksessa paatetdan seuran metsastysjarjestelyista.
Kokouksessa voidaan tehdd paatoksid myds muista kokouskutsussa
mainituista asioita.

11 §
SEURAN YLIMAARAINEN KOKOUS

Seuran ylimdarainen kokous on pidettava, kun seuran kokous niin
paattaa tai johtokunta katsoo siihen olevan aihetta taikka vahintaan
yksi kymmenesosa (1/10) seuran &ddnioikeutetuista Jjasenistd sita
ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii.

Jalkimmaisessa tapauksessa vaatimus kokouksen pitamisesta on
esitettava kirjallisesti seuran johtokunnalle. Ylimdaardinen kokous
on pidettava kahden kuukauden kuluessa vaatimuksen esittamisesta.
Kokouskutsusta on voimassa, mitda saantdjen 8 §S:ssd& on maaratty.

12 §
POYTAKIRJAN PITAMINEN

Seuran, sen johtokunnan ja jaostojen kokouksissa on pidettava
poytédkirjaa. Seuran kokousten pdytéakirjat ovat kokouksen
puheenjohtajan ja sihteerin seka valittujen tarkastajien
tarkastettava.

13 §
SEURAN PAATOKSENTEKOJARJESTYS

Seuran paatdokset tehdian yksinkertaisella &d&ntenenemmistdlld. Aidnten
sattuessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani paitsi vaaleissa arpa.
Jokaisella liittymismaksun ja kokoukseen mennessa jasenmaksunsa
maksaneella jasenelld on yksi aani. Valtakirjalla ei saa aanestéaa.

Saantojen muuttamisesta, seuran purkamisesta tai seuran omaisuuden
padosan luovuttamista koskevassa asiassa seuran paatdkseksi tulee se
mielipide, jota on kannattanut vdhintddn kolme neljidsosaa (3/4)
danestyksessa annetuista danista.

14 §

SEURAN TILI- JA TOIMINTAVUOSI

Seuran tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Johtokunnan tulee
luovuttaa tilit ja tilinpaatds toiminnantarkastajille

tarkastettavaksi vahintdan kolme viikkoa ennen talvikokousta.
Toiminnantarkastajien on annettava lausuntonsa johtokunnalle
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viimeistdadn yksi viikko ennen talvikokousta.
15 §
SEURAN JOHTOKUNTA JA SEN EROVUOROISUUS

Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta seka omaisuudesta
huolehtii ja vastaa sekad seuraa edustaa talvikokouksen wvalitsema
johtokunta.

Johtokuntaan kuuluu yhdeksi wvuodeksi wvalittu puheenjohtaja ja
kahdeksi vuodeksi valitut viisi jadsentd. Johtokunnan jadsenistd on
vuosittain erovuorossa kaksi tai kolme jasentd. Ensimmaisella
kerralla erocaa arvan perusteella kaksi johtokunnan jasenista. Taman
jalkeen erovuoroisuus maadaraytyy vuoron mukaan. Jos jasen kesken
toimikauttaan estyy tehtdvansa hoitamisesta, seuran kokous valitsee
hdnen tilalleen jaljelld olevaksi toimikaudeksi uuden jasenen,
mik&dli katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta valitsee taysi-ikdisten
jasentensa keskuudesta varapuheenjohtajan sekda lisédksi sihteerin ja
taloudenhoitajan, Jjotka voidaan wvalita myos johtokunnan
ulkopuolelta.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen ollessa estynyt,
varapuheenjohtajan kutsusta, milloin nama katsovat kokouksen
tarpeelliseksi tai kun puolet johtokunnan jasenista sita
kirjallisesti heilta vaatii.

16 S
PAATOSVALTAISUUS

Johtokunta on paatdsvaltainen silloin, kun puheenjohtaja tai hénen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja sekada vahintdan puolet muista
jasenista on saapuvilla.

17§
SEURAN NIMENKIRJOITTAJAT

Seuran nimen kirjoittaa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri
tai hirvenmetsastyksen johtaja kukin erikseen.

18 §
JOHTOKUNNAN TEHTAVAT

Johtokunnan tehtavédna on erityisesti

1) toimia seuran ylimpana toimeenpanevana Jja valvovana elimena niin,
ettd seuran tarkoituksen ja tavoitteiden mukaiset toiminnat
toteutetaan suunnitelmien mukaisesti;

2) olla vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti;
3) suunnitella ja kehittd&a seuran kokonaistoimintaa seka johtaa
seuran toimintaa sen tarkoituksen ja tavoitteiden mukaisesti;

4) wvastata seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta;

5) nimeta edustajat seuran ulkopuolisiin kokouksiin

7) vastata seuran kokousten antamista velvoitteista;
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8) pitaa seuran jasenluetteloa;

9) hoitaa huolellisesti seuran taloutta ja omaisuutta;

10) hoitaa seuran tiedotustoimintaa;

11) valita sekéd tarvittaessa erottaa seuran toimihenkilot;

12) paattaa seuran ansiomerkkien ja huomionosoitusten mydntamisesta
sekd tehda esityksia muista huomionosoituksista;

13) tehdad metsastysvuokra- ja muut metsdstysalueiden kayttoa
koskevat sopimukset seka

14) ryhtya kaikkiin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii.

19 §

SEURAN METSASTYSSAANNOT
JA HIRVIELAINTEN JAHTISAANNOT

Seuran yleiset metsadstyssaanndt ja hirvieldinten jahtisdaannot ja
naihin tehtavat muutokset vahvistetaan seuran kokouksissa.

20§
SEURAN VAROJEN JA ARKISTON SIIRTO SEURAN PURKAUTUESSA

Jos seura puretaan, kaytetdadn sen jaljelle jaaneet varat viimeisen
kokouksen paatoksen mukaisesti johonkin seuran toimintaa l&helléa
olevaan tarkoitukseen. Seuran tullessa lakkautetuksi, kaytetaan
varat samaan tarkoitukseen.

Seuran arkisto siirretdan Suomen Metsastysmuseoyhdistys -
Jaktmuseifdrening i Finland ry:lle (= Suomen Metsastysmuseo) .
Seuran purkautumisesta on tehtdva ilmoitus
vhdistysrekisteriviranomaisten lisdaksi Koillis-Savon
riistanhoitoyhdistykselle.

21§
MUUTA

Muutoin noudatettakoon, mitd laissa yhdistyksistd on saadetty.



